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NOTRE OFFRE

L’offre Solutions de GFl
rassemble plus de sept
cents collaborateurs.

700
collaborateurs
spécialisés

GFl a développé une activité
d'éditeur de logiciels de ges-
tion spécialisés dans quatre
domaines :

¢ Collectivités locales et
territoriales

« Etablissements publics

¢ Gestion des temps et
des activités

e Transport et Logistique

GFl s’engage en terme de
qualité auprés de ses
clients pour garantir la
réussite de leur projet.

=

L e Groupe GFl détient une posi-
tion historique et significative
sur le marché de |'édition de logiciels.

Avec un chiffre d'affaires de 100 M
en 2007, cette activité représente
17 % du CA du groupe. Notre volonté
de comprendre et d'adapter nos
solutions a votre secteur d'activité
est véritablement ce qui confére une
place d'exception a GFl. Plus des
deux tiers des Conseils Généraux,
plusieurs centaines de grandes
villes et de communautés d'agglo-
mérations et plus de 450 établisse-
ments publics sont équipés de nos
solutions.

Une stratégie claire

GFl souhaite conforter sa place de
leader dans ces domaines et sur le
secteur public en poursuivant ses
efforts pour produire des solutions
adaptées, innovantes et a forte
valeur ajoutée.

Le développement de services sup-
plémentaires dans le domaine de
'hébergement, de l'infogérance et

de l'intégration en synergie avec le
groupe GFl est en totale adéquation
avec nos ambitions stratégiques.

10%
Le secteur public, c’est 10%
du marché national des
logiciels et services.

Bl Notre offre

Parmi la trés large gamme de solu-
tions couvrant la majorité des
domaines de gestion des collectivi-
tés de toutes tailles ainsi que des
établissements publics, citons les
solutions suivantes :

Gestion financiére : subventions,
fiscalité, immobilisations, inventaires.
Alliant savoir-faire en matiére de
nouvelles technologies a notre
expertise du métier financier dans
les établissements publics, nos off-
res s'intégrent a votre contexte et a
vos spécificités. Elles permettent
des gains de productivité et de
performance.



NOS REFERENCES

Ville de Louviers : mise en
ceuvre de la totalité de la
gestion financiére, y com-
pris la dématérialisation et
|'extranet fournisseurs.

Conseil Général de la
Mayenne : mise en place
d'une gestion financiére
complétement décentrali-
sée, dés la préparation
budgétaire effectuée dans
les services.

9%
du budget de
'administration
francaise sont
consacrés en 2008
a I'Open Source et
aux logiciels libres.

(Markess International)

Ville de Versailles : mise
en place de Astre-RH (car-
riéres, paie, absentéisme,
et procédures événemen-
tielles d’alertes).

Ville de Nime : déploie-
ment de GIMA a la
Direction de la Construc-
tion chargée du patrimoine
bati et des équipements
techniques, pour la des-
cription, la géo-localisation
des biens et la gestion des
interventions.

Conseil Général de lAin :
mise en place de IODAS
pour tous les services
sociaux : aide sociale aux
adultes, a l'enfance, aide
sociale du terrain et aux
personnes handicapées
(MDPH). Intégration d'une
GED.

GFl : partenaire de ’e-administration

* Astre GF couvre l'ensemble des
domaines fonctionnels des finances
grace a la complémentarité des appli-
cations : modules comptables et
financiers, gestion des marchés, des
subventions, des immobilisations et
de la fiscalité. Cette solution est inté-
gralement en TIC et utilise une ergo-
nomie web native. m

Ressources Humaines : inté-
gration des spécificités juri-
diques et opérationnelles

Le contexte de rénovation de la
fonction publique, justifiée par
les besoins de renouvellement
démographique et la nécessité
d'optimiser la masse salariale
croissante impose la mise en
place de nouveaux systémes
d'information (SIRH).

* Astre RH couvre tous les
axes meétiers des ressources
humaines grace a une grande riches-
se fonctionnelle : gestion des don-
nées individuelles, carriére, absen-
téisme, rémunération, bilan social,
gestion des postes et effectifs, recru-
tement, mobilité interne, frais de mis-
sion et gestion de la formation.
Serveur électronique de documents
et dématérialisation. m

Action Sociale : une banque de don-
nées sociales a partir d'un dossier
familial unique

GFl a développé des solutions desti-
nées a gérer tous les volets de 'action
sociale dans les départements. Cette
solution, a la fois modulaire et inté-
grée, permet une informatisation
adaptée au contexte sans redon-
dance d'informations.

° lodas et AS Web couvrent l'ac-
cueil et l'accompagnement social,

|'aide sociale a l'enfance, la protection
maternelle et infantile, le revenu mini-
mum d'insertion et ['aide sociale aux
adultes. Ces outils s'adressent a tous
les acteurs qui ont un réle au sein des
services du Conseil Général : tra-
vailleurs sociaux ou médico-sociaux,
agents administratifs, médecins ou
cadres. m

7 Md
seront dépensés en logiciels
et services dans le secteur
public en 2009.

Transport scolaire : un outil efficace
pour les Conseils Généraux

° Pegase est un progiciel de ges-
tion des transports scolaires s'adres-
sant aux Conseils Généraux. Il traite
plusieurs domaines, dont les princi-
paux concernent la gestion du réseau
départemental de transport, la ges-
tion des usagers scolaires et des
contrats de transport, la facturation
des transporteurs et le systéme d'in-
formation géographique. m

Patrimoine et Infrastructures :
recenser, analyser et piloter

GFl propose avec GIMA un Sl global pour
les services techniques qui offre aux
acteurs de la collectivité (techniciens,



GFl : créateur de valeur

exploitants et gestionnaires) les outils
pour recenser, analyser et piloter les
éléments patrimoniaux (batiments,
réseaux d'eau et d'éclairage public,
espaces verts...). Cette solution intég-
re, sous forme de portail intranet ou
en client/serveur la gestion des
demandes, l'organisation des inter-
ventions, la localisation des person-
nes et des équipements avec une
composante SIG compléte (concep-
tion, mise a jour et diffusion web), des
solutions de gestion de budgets, des
achats et des stocks. Elle assure l'in-
tégration des outils de reporting pour
le pilotage et I'optimisation des biens
et des équipements. m

* Solutions techniques : autour de
GIMA, GFI propose des progiciels tech-
niques autonomes et interopérables
destinés a l'exploitation et a la main-
tenance des infrastructures. Ces outils
permettent la facturation de l'eau, de
['assainissement et de |'électricité ; la
modélisation des réseaux d'eau pota-
ble et de chaleur ; la gestion des inter-
ventions et de la maintenance des
équipements ; ['auto-surveillance et le
diagnostic permanent des réseaux
d'assainissement, la gestion des
enquétes domiciliaires et la géo-locali-
sation avec le SIG. m

Petites et moyennes collectivités :
finances, RH et élections

GFl a su allier son expérience et son
expertise métier avec les NTIC pour
développer la gamme Phase Web
dédiée aux finances, a la RH et aux
élections en mode Web.

° Phase Web RH : plus de 2.000
clients et plus d'un million de bulletins
de paie sont édités annuellement par

L’état consacre 1,86 miliard
d’euros aux technologies de
I’information en 2008.

notre progiciel de gestion des
resources humaines, fiable et simple
d'utilisation.

° Phase Web Finances intégre la
dématérialisation, le contrdle de ges-
tion, les clés de répartition, le Débat
d'Orientation Budgétaire, les alertes,
la gestion de la dette et des marchés,
la planification et la programmation
pluriannuelle, la gestion des immobili-
sations et la politique d'achat. m

Etablissements publics :

le respect des réglementaires

GFI aide les Etablissements Publics a
respecter les réglementaires dans le
cadre de leur sphére comptable. Pour
la gestion budgétaire et comptable
des grands établissements Sirep@net
apporte la conformité a l'instruction
budgétaire Mg et l'adaptation au
contexte de chaque établissement.
Pour les établissements publics plus
petits, Win Mg repose sur un standard
technologique (Microsoft) et garantit
le support complet des réglements
(nouveau code des marchés publics,
LOLF...). Sur 1.400 établissements
publics francais, notre base installée
compte 450 références. m
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Ville et CCAS de Cannes :
utilisation de notre solu-
tion pour les CCAS, Centres
Communaux  d'Actions
Sociales avec l'ensemble
des modules, dont le
maintien a domicile.

La France classée
7°™ en europe
pour les services
en ligne aux
citoyens.

ANPE : mise en place de la
gestion budgétaire et
comptable décentralisée
dans les régions (Ordon-
nateurs et Agents compta-
bles secondaires) soit
2.500 postes.

AFSSA : mise en place
d'une gestion budgétaire
et comptable permettant
le suivi des laboratoires et
des régies attenantes.

Conseil Général de la
Sarthe - Pegase-Transport :
automatisation de la pro-
cédure d'inscription, de la
saisie du dossier et du
paiement réalisé sur inter-
net jusqu'a l'encodage
d'une carte a puce pour
contrdler l'accés de l'usa-
ger dans le véhicule.

Musée du quai Branly :
mise en place de la solu-
tion Sirep@net pour la
gestion budgétaire et
comptable. Doté d’une
grande richesse fonction-
nelle, Sirep@net s’adapte
parfaitement a 'organisa-
tion du musée.



GFl : favorise le capital temps

Gestion des Temps et des
Activités : GFl est leader

La mise en ceuvre d'une solution de
gestion des temps et des activités,
longtemps sous estimée, revét une
importance capitale pour la réussite
d'un projet. Nos équipes accompa-
gnent les clients en véritable parte-
naire, au-dela d'un simple role d'exé-
cutant. Elles conseillent et éclairent,
dans la mesure de leurs responsabili-
tés, sur les conséquences des choix
et décisions, contribuant ainsi a la
réalisation d'une solution répondant
pleinement aux objectifs poursuivis.

GFI dispose d'un véritable leadership
dans le domaine de la gestion et de la
planification des temps et des activités
avec une équipe de 200 personnes.

° Gamme Gestor : elle représente
plusieurs milliers de sites installés
ainsi que la ligne de produits la plus
riche du marché pourvaloriser le capi-
tal temps. Avec la décentralisation
des organisations et la complexité
des contraintes réglementaires, la
gestion des temps est devenue un
domaine trés spécialisé et utilisé de

.

La loi TEPA donne un
nouveau souffle au marché
de la gestion des temps.

plus en plus par des non spécialistes.
La gamme Gestor est un environne-
ment adapté a vos besoins et a vos
responsabilités avec un accompagne-
ment tout au long de vos projets pour
une parfaite appropriation.

GFl est un des seuls éditeurs a conce-
voir les dispositifs de recueil du
temps (badgeuses) et de contrdle
d'accés. Il s'agit de mattriser complé-
tement les solutions et de faire béné-
ficier nos clients des innovations
techniques comme la biométrie, le
WIFI, les badges de proximité, le bad-
geage téléphonique, les badgeuses
auto-alimentées et le badgeage sur
poste de travail. m

Transport et logistique : accroitre
la performance dans I’exécution de la
Supply Chain

GFl propose une gamme de logiciels
adaptés aux besoins variés de ce
secteur:

- Magellan : gestionnaire low cost
d'entrepdts et de magasins logistiques
- Bext Warehouse System : gestion-
naire évolué de plates-formes logis-
tiques

- Viewtrans : gestionnaire complet
des activités routiéres de transport de
marchandises

« Viewparc : gestion du garage et
de l’entretien des véhicules de
transport

« SAP Business All-in-One : déclinai-
son métier de 'ERP pour les métiers en
PME du transport et de la logistique

GFI allie une capacité d’éditeur a un
savoir-faire d’intégrateur métier. GFl
meéne des projets clé en main avec
des composantes technologiques for-
tes (code a barres, terminaux wifi,
EDI, portails, web...) m

@ La confiance durable
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Natexis Banques Populaires :
mise en place de la solu-
tion de gestion des temps
et développement d'un
workflow pour tous les
sites de Paris et de la
région parisienne.

Ministére de la Justice :
refonte du systéme de
gestion des temps de ses
26.000 agents pénitentiai-
res, répartis sur 187 sites.

Hausse du carbu-
rant, montée du
sourcing, délocali-
sation et besoins
de tracabilité font
du transport un
des enjeux forts
du moment.

Conseil de ’Europe : mise
en place d'un progiciel
multilingue de gestion des
temps pour 3.000 agents.

Prestataires Logistiques et
Industries : Morin Logistic,
Citra  Groupe, Nestlé,
Legendre, Pluviaud Organi-
sation, Alainé Groupe,
Transalliance, Saint-
Gobain Glass Logistics
Bonduelle, DSV, Panon,
Sogaris, NYK Logistics,
Malherbe, Caillot groupe,
Agralys, Intermarché,
Gefco, Astel Logistique...
sur plus de 300 activités
industrielles ou de presta-
taires de services.



